
 
KLASA: 112-03/26-01/01 
URBROJ: 2125-3-2/18-04-26-3 
 
 
Na temelju čl. 21. Statuta Javne ustanove „Nacionalni park Sjeverni Velebit“ (KLASA: 012-03/14-01/01, 
URBROJ: 2125/18-01-20-06) ravnatelj Javne ustanove „Nacionalni park Sjeverni Velebit“, po već 
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadležnog Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije za radno 
mjesto referent/ica (KLASA: 112-01/26-01/20, URBROJ: 517-02-1-1-26-3 od 6. ožujka 2026.), donio je 
Odluku kojom se raspisuje  
 

NATJEČAJ 
 
za radno mjesto: 
 
referent/ica– (stručni/a referent/ica- informator/ica III. vrste prema važećem Pravilniku o unutarnjem 
ustrojstvu KLASA: 011-01/12-01/02 URBROJ: 2125/18-01-12-01 od 20. prosinca 2012. godine) 

2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme- sezonsko obavljanje poslova 

UVJETI: 
- SSS, 

- poznavanje engleskog i još jednog svjetskog jezika, 

- osnovno znanje rada na računalu, 

- posjedovanje vozačke dozvole. 

Uz prijavu treba priložiti: 
- životopis, 

- dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe ili drugi vjerodostojan dokument), 

- presliku domovnice, 

- presliku vozačke dozvole, 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Građani ili  

u sudu (ne starije od šest mjeseci, računajući od dana objave natječaja u Narodnim novinama. 

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, vikenda i 
praznika, te prema potrebi Ustanova može samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog kandidata 
unutar Nacionalnog parka. 
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu priložiti i ostale dokumente za koje smatraju da dokazuju njihovu 
sposobnost za obavljanje poslova za koji se natječu, te je poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima.  
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o pučkom 
pravobranitelju i 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, pod ravnopravnim uvjetima. 
Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju prilikom prijave 
na natječaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri 
ostvarivanju prava na prednost kod zapošljavanja.  
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 121/17) dužni su uz prijavu 
za natječaj priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f  Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,  2/94,  
76/94,  108/95,  108/96,  82/01,  94/01,  103/03,  148/13  i  98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf


32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11),  uz  prijavu  na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.  
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju na 
temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine  broj  155/02,  
47/10,  80/10  i  93/11  –  Odluka  Ustavnog  suda  Republike  Hrvatske),  bez obveze dostavljanja dokaza 
o nacionalnoj pripadnosti.  
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka  
navedenih  u  prijavi,  kao  i  dokumentacije  dostavljene  prijavom,  u  svrhu  odabira  kandidata  i  
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, uključujući ime  
i prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu s važećim  
propisima, odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja  
2016., te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18). 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj. 
 
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe. 
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave u Narodnim novinama.  
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti - Javni natječaji. 
Potpune prijave podnose se isključivo pismenim putem, na adresu Ustanove. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se uzeti u obzir. 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem, a s kandidatima koji prođu preliminarni odabir za uži krug provest će 
se razgovor. Ako kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja kandidati će biti obaviješteni putem e-maila i službene web 
stranice Ustanove www.np-sjeverni-velebit.hr .  
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Javna ustanova zadržava pravo poništenja cijelog  ili dijela natječaja. 

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu putem elektroničke pošte. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni javnom objavom Odluke o odabiru 
izabranog/e kandidata/kinje na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/). 

Dostava Odluke odabiru izabranog/e kandidata/kinje svim kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici Javne ustanove „Nacionalni park Sjeverni Velebit“. 
 
Prijave slati na adresu: Javna ustanova „Nacionalni park Sjeverni Velebit“, Krasno 96, 53274 Krasno, 
s naznakom: „Ne otvaraj – natječaj - referent/ica“. 
 
              Javna ustanova 
       „Nacionalni park Sjeverni Velebit“ 

 

https://np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
http://www.np-sjeverni-velebit.hr/

